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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018
NUMERO DA SOLICITACAO:

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARARAS, CNPJ n.
12.053.263/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANILO
SANCHEZ DE ARRUDA e SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LIMEIRA,
CNPJ n. 51.488.260/0001-99, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
EDUARDO HERVATIN, celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condigdes de trabalho previstas nas cladusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de setembro de 2017 a 31 de agosto de 2019 e a data-base da categoria em 01° de
setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no
comércio varejista, com abrangéncia territorial em Araras/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

3.1 — PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos para a categoria dos

comerciarios, a viger a partir de 01/09/2017, em consonancia com artigo 4°, ,da Lei n®

12.790, de marco de 2013: |

| - EMPRESAS EM GERAL N7
A :f‘?

a) — Empregados em geral - R$1.370,00 (um mil trezentos e setenta reais) (%"

S
£l

b) - Operador de caixa - R$1.466,00 (um mil quatrocentos e sessenta e seis reais)
¢) — Garantia do comissionista - R$1.603,00 (um mil seiscentos e trés reais)

Il - MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — MEI (EMPRESAS INDIVIDUAIS A QUE SE
REFERE O ARTIGO 966 DA LEIl 10.406 DE 10/01/2002, PODERAO TER (1) UM

EMPREGADO E PRATICAR OS SEGUINTES PISOS SALARIAIS): {gf‘%
\
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e
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a) - Piso salarial de ingresso do comerciario empregado junto a Microempreendedor
Individual (MEI) - R$1.115,00 {um mil cento e quinze reais)

b) - Piso salarial geral do comerciario empregado junto a Microempreendedor Individual
(MED - R$1.252,00 (um mil duzentos e cinquenta e dois reais)

Paragrafo unico -QO piso salarial de ingresso serd devido aos novos contratos de
trabalho de empregados comerciarios, limitado ao prazo de 90{noventa) dias a partir da
contratacdo. Findo o prazo de 90(noventa) dias, esses empregados deverdo receber no
minimo o piso salarial geral, previstos nos incisos li, alinea "b".

3.2 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS 2017-2018: Objetivando dar
tratamento diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP’s) e
microempresas (ME’s), fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se
regera pelas normas a seguir estabelecidas:

3.2.1 - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita
bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP)aquela com
faturamento superior a R$360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a
R$3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais) e Microempresa (ME) aquela com
faturamento igual ou inferior a R$360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais). Na hipoOtese
de legislacdo superveniente que vier alterar esses limites, prevalecerdo os novos valores
fixados.

3.2.2 -Para adesdo aoREPIS 2017-2018, as empresas enguadradas
como EPP ou ME, deverdo requerer a expedicao de CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS 2017-2018, através do encaminhamento de formulario ao sindicato patronal, cujo
modelo sera fornecido por este, podendo ser adotado pelos sindicatos que firmam a
presente norma coletiva, formulario eletrénico, por meio do
site www _sicomerciolimeira.com.br ou www sincomerciariosararas.com.br, devendo fgstar
assinado por sécio da empresa ou contabilista responsavel, ou, sendo eletrbnica)\ ser
preenchido por meio de login e senha, fornecidos pelo sindicato dos empregados, cyjo
preenchimento e envio do formulario, estara assumindo a empresa o fiel compromisso d ;;»;:f

a) Declaracao de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional aomés
da declaracao permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA
DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial —~ REPIS 2017-2018;

b) Compromisso do cumprimento integral da presente Convengéo Coletiva de Trabalho
por parte da empresa;

3.2.3 -Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
profissionais e patronais, estas, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes,
eletronicamente ou pessoalmente, o CERTIFICADO DE ADESAQO AQ REPIS 2017-2018,
no prazo maximo de até 7(sete) dias uteis, contados a partir da data de recebimento da
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solicitacao pelo sindicato profissional, apds constatado pelo sindicato profissional e
patronal, o fiel cumprimento da norma coletiva de trabalho em vigor. Em se constatando
qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua
situacdo ou, para que compareca no sindicato profissional ou patronal conforme o caso,
também no prazo maximo de 7(sete) dias Uteis, para se assim desejar, sanar as
irregularidades para emissao do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2017-2018.

3.2.4 - A falsidade de declaracdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento
da empresa do REPIS, sendo imputada & empresa requerente o pagamento de diferencas
salariais existentes com base no piso salarial para empregado comerciario de empresas
em geral.

3.2.5 - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo das entidades sindicais
correspondentes (patronal e profissional), sem qualquer 6nus e com validade coincidente
com a da presente norma coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de
piso salarial - CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2017-2018, que lhes facultara,
até 31.08.2018, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos
na clausula 3.1, como segue:

| - Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) - Piso salarial de ingresso do comerciario empregado junto a Empresa de Pequeno
Porte (EPP) - R$1.173,00 (um mil cento e setenta e trés reais)

b) - Piso salarial geral do comerciario empregado junte a Empresa de Pequeno Porte
(EPP) - R$1.308,00 (um mil trezentos e oito reais)

¢} - Piso salarial do comerciario empregado junto a Empresa de Pequeno Porte (EPP) que
exerca a funcdo especifica de faxineiro, copeiro ou empacotador - R$1.151,00 (um mil
cento e cinquenta e um reais)

d) - Piso salarial do comerciario empregado junto a Empresa de Pequeno Porte (
que exerca a fungdo especifica de operador de caixa - R$1 406,00 (um mil quatrocer 0s
e seis reais) B

pL
A

e) - Garantia do comissionista do comercidrio empregado junto a Empresa de Peq@gné
Porte (EPP) - R$1.536,00 (um mil quinhentos e trinta e seis reais)

il - Microempresas (ME)

a) - Piso salarial de ingresso do comerciario empregado junto a Micro Empresa (ME) -
R$1.115,00 {um mil cento e quinze reais)

b) -Piso salarial geral do comercidrio empregado junto a Micro Empresa (ME) -
R$1.252.00 {um mil duzentos e cinquenta e dois reais) b
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¢) - Piso salarial do comerciario empregado junto a Micro Empresa (ME) que exerca a
funcdo especifica de faxineiro, copeiro ou empacotador - R$1.118,00 (um mil cento e
dezoito reais)

d) - Piso salarial do comerciario emprego junto a Micro Empresa (ME) que exer¢a a
funcdo especifica de operador de caixa - R$1.348,00 (um mil trezentos e quarenta e
oito reais)

e) — Garantia do comissionista do comerciario empregado junto a Micro Empresa (ME) -
R$1.465,00 (um mil quatrocentos e sessenta e cinco reais)

Paragrafo Unico - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratos de
trabalho de empregados comerciarios, limitado ao prazo de 90(noventa) dias a partir da
contratacdo, desde que, ndo sejam remunerados a base de comissfes ou exergam a
funcao de caixa, faxineiro, copeiro ou empacotador, cujas funcoes especificas possuem
piso minimo proprio efou adicionais, que deverdo ser observados. Findo o prazo
de 90(noventa) dias, esses empregados deverao receber no minimo o piso salarial geral,
previstos nos incisos 1, alinea "b" e li, alinea "b".

3.2.6 - As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o item 3.2.2 desta
clausula somente poderdo praticar os valores do REPIS/2017-2018 retroativos
a 01/09/2017, se requerido dentro do prazo de até 90(noventa) dias da assinatura da
presente Convengéo Coletiva de Trabalho, apds emissao do CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS 2017-2018, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. E, caso de
indeferimento, ou, em caso de solicitagao apos o prazo de 90(noventa) dias da assinatura
da presente Convencao Coletiva de Trabalho, deverao adotar os valores previstos para
empregados comerciarios de empresas em geral, com aplicaggdo retroativa
a 01 de setembro de 2017 até a data de obtengéo do CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS 2017-2018 para novos contratos, vedada a redugao salarial. \

3.2.7 - O prazo para adesao ao REPIS 2017-2018, com efeitos retroativos a data bs\§e,
podera ser efetuado até 90(noventa) dias da assinatura desta Convengao Coletiva ge
Trabalho.

/i
3.2.8 -Em atos homologatorios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagao,
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais

previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara através da apresentagao
do CERTIFICADO DE ADESAQO AO REPIS/2017-2018.

3.2.9 - Nas homologagées, eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisorias,
em decorréncia da aplicagao indevida do REPIS, quando apuradas, serdo consignadas
como ressalvas no TERMO DE HOMOLOGACAO.
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3.3 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados comerciarios remunerados
exclugsivamente 2 base de comissbes com percentuais pré-ajustadas sobre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de remuneracdo minima, nela ja
incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecerd no caso das
comissbes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia.

Paragrafo unico - A garantia de remunerag&o minima ndo seréo incorporados abonos ou
antecipactes decorrentes de eventual legislacao superveniente.

3.4 - Nenhum dos pisos normativos da categoria podera ser inferior ao salario
minimo nacional ou estadual previsto para respectivas categoria ou fungoes.

3.5 - INDENIZACAQ DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado comerciario que exercer as
funcbes de operador de caixa tera direito & indenizagéo por quebra de caixa mensal, no
valor de R$68,00(setenta e oito reais), a partir de 01 de setembro de 2017.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento
de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa nao estao sujeitas ao pagamento da indenizacao por quebra de caixa
prevista no caput desta clausula.

3.6 -GARANTIA NA ADMISSAQ: Admitido o empregado para a fungdo de outro
dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianca, sera assegurado
aquele, salario igual ac do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar
vantagens pessoais.

3.7 - SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substituicdo que n&o tenha
carater meramente eventual, o empregado substituto fard jus ao salario contratual do
substituido.

3.8 -NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO; As
garantias previstas nas clausulas 3.1, 3.2, 3.3 e 3.5 ndo se constituirdo, sob qualg ,
hipotese, em salarios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajusles;
previstos nesta Convencéao Coletiva de Trabalho. |

ey
]
=

Reajustes/Correcoes Salariais ; |
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

4.1 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos comerciarios serao
reajustados a partir de 01 de setembro de 2017, mediante aplicacao do p§entua!

5
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de 2,5% (dois virgula cinco por cento), incidente sobre os salarios ja reajustados
em 1° de setembro de 2016.

Paragrafo primeiro - As empresas deverdo pagar os salarios da competéncia 02/2018
com o devido reajuste salarial. As diferencas salariais das competéncias de 09/2017,
10/2017, 11/2017, 12/2017 e 01/2018, inclusive dia do comerciario, 13° salarios, férias
e vale refeigdo previsto no paragrafo tnico da clausula 9.1, pagas nestes periodos,
deverao ser quitadas na folha de pagamentos de 02/2018.

Paragrafo segundo - As empresas deverdo pagar até o dia 28/02/2018 as diferencas
salariais e rescisorias, inclusive sobre o vale refeicdo previsto no paragrafo Unico da
clausula 9.1 aos empregados demitidos, cujo término do contrato de trabalho tenha
recaido a partir de 01/09/2017, considerando inclusive a projegdo do aviso previo
indenizado.

4.2 -REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE
SETEMBRO/2016 ATE 31 DE AGOSTO/2017: O reajuste salarial serd proporcional e
incidira sobre o salario de admissao, conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admisséo por:
Até 15.09.2016 1,0250
de 16.09.2016 2 15.10.2016 1,0231
de 16.10.2016 a 15.11.2016 1,0210
de 16.11.2016 a 15.12.2016 1,0189
de 16.12.2016 a 15.01.2017 1,0168
de 16.01.2017 a 15.02.2017 1,0147
de 16.02.2017 a 15.03.2017 1,0126
de 16.03.2017 a 15.04.2017 1,0105
de 16.04.2017 a 15.05.2017 1,0084
de 16.05.2017 a 15.06.2017 1,0063
de 16.06.2017 a 15.07.2017 1,0042
de 16.07.2017 a 15.08.2017 1,0021
A partir de 16.08.2017 1,0000

43 -

COMPENSAGAO: Nos

reajustamentos

previstos nesta clausula, serdo

compensados, automaticamente, todos os aumentos e antecipagoes, esponténeos e

compulsorios,

concedidos

pela

empresa no periodo compreendido

entre 01/09/2016 a 31/08/2017, salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia de

cargo, de funco, de localidade e de estabelecimento, bem como i dlement
equiparagéo e término de aprendizagem. /

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

de idade,

6
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5.1 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salérios e respectivos depositos do
FGTS, com discriminagdo das importéncias pagas e descontos efetuados, contendo sua
identificacéo e a do empregado.

Paragrafo tnico - As empresas do comércio varejista se obrigam, sempre que solicitado
pelo sindicato profissional, a apresentarem os comprovantes de pagamento de salarios de
seus empregados, no prazo maximo de 10(dez) dias contados da notificagéo.

5.2 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador
efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, deverd conceder ao empregado
comerciario, no curso da jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto
do cheque, gue nado podera exceder de 30 (trinta) minutos.

5.3 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas conceder&o até o dia 20 do
respectivo més, um adiantamento de salario aos empregados comerciarios, de no minimo
40% do salario base do trabalhador, ressalvada a hipdtese do fornecimento concomitante
de vale-compra ou qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos,
apenas um deles.

Paragrafo Gnico - Fica vedado qualquer desconto no adiantamento salarial.

5.4 —- ATRASO DE PAGAMENTOS DE SALARIO, 13° SALARIO E FERIAS: Obrigam-se
as empresas a cumprirem fielmente os prazos legais para pagamento de salarios, 13 °
salarios e férias mais um terco e abono pecuniario de férias mais um terco.

Remuneragao DSR
CLAUSULA SEXTA - DSR DO COMERCIARIO COMISSIONISTA

6.1 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DO EMPREGADO COMERCIARIO
COMISSIONISTA: A remuneracdo do repouso semanal do empregado comerciario
comissionista sera calculada tomando-se por base o total das comissdes auferidas
durante o més, dividido por 25(vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos
domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art.? 6°, da Lei n.° 605/49.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - VERBAS REMUNERATORIAS DO EMPREGADO
COMERCIARIO COMISSIONISTA

71 -VERBAS REMUNERATORIAS DO EMPREG‘;ADO COMERCIARIO
COMISSIONISTA: O calculo da remuneracao das férias, do avis‘@«grévj;a? do afastamento
dos 15(quinze) primeiros dias por motivo de doenca ou aident‘a fgé'“;frrabalhc e do 13°

Vol &
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salario do empregado comerciario comissionista, inclusive na resciséo contratual, tera
como base a média das remuneracdes dos 6(seis) Ultimos meses anteriores ao més de
pagamento.

Paragrafo Gnico - Para a integragdo das comissdes no célculo do 13° saldrio sera
adotada a média comissional de julho a dezembro, podendo a parcela do 13° salario,
correspondente as comissdes de dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia util de janeiro.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Qutras Gratificacdes
CLAUSULA OITAVA - DIA DO COMERCIARIO
8.1 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario, comemorado anualmente no dia
30 de outubro, sera concedida ao empregado comerciario que pertencer ao quadro de
trabalho da empresa nesse dia, uma gratificacdo correspondente a 1(um) ou 2(dois) dias
da sua respectiva remuneragdo mensal auferida no més de outubro,a ser paga

juntamente com esta, conforme proporgéao abaixo:

a) até 90(noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado comerciario
n&o faz jus ao beneficio;

b) de 91(noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, 0 empregado comerciario fara jus a 1(um) dia;

c¢) acima de 181(cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado comercidrio fara jus a 2(dois) dias.

Paragrafo primeiro -Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a
indenizacdo em descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da
presente Convengéo.

Paragrafo segundo -A gratificagdo prevista no caput deste artigo fica garantida ao
empregado comerciario em gozo de férias e de licenga maternidade.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

9.1- REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diéﬁ‘ S
com o adicional de 80%(sessenta por cento), incidindo o percentual
normal.

= 40 remuneradas
sobre o valor da hora

g
;
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Paragrafo Unico - Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a
02(duas), nos termos do art. 61 da CLT, a empresa devera fornecer o valor de R$17,00
(dezessete reais) a titulo de vale refeigdo aoc empregado comerciério que as cumprir.

9.2 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO EMPREGADO COMERCIARIO
COMISSIONISTA PURO: O acréscimo salarial das horas exiras, em se tratando de
empregado comerciario comissionista puro, seréd calculado tomando-se por base o valor
das comissbdes auferidas no més (conforme item | abaixo) ou adotando-se, como
referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (conforme item Il abaixo), o que
for maior, obedecidas as seguintes regras:

| - Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia
minima do empregado comerciario comissionista:

a) apura-se o montante total das comissoes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissbes auferidas no més pelo nimero
correspondente a soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas
no més. O resultado equivalera a média horaria das comissoes;

c) multiplicar o valor apurado na alinea "b"por 0,60, conforme percentual previsto na
clausula 9.1. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea "¢"pelo numero de horas extras laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il - Quando o valor das comissbes auferidas no més for inferior ao valor da garantia
minima do comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea "a"por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula 9.1. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea "b" pelo nimero de horas extras laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

9.3 - REMUNERACAC DAS HORAS EXTRAS DO EM&{@EGADO COMERCIARIO
COMISSIONISTA MISTO: O acréscimo salarial das horas exiras, em se tratando de
empregado comercidrio comissionista misto, equivalera a soma\dos resultados obtidos
nos incisos | e I, que seréo calculados da seguinte forma:

I - Calculo da parte fixa do salario:

9 z
i S Sy P " -
Rua Lourengo Dias, 516 — C entro & (19) 3541-6692 Rua a Morte, 200 - Centro- B(19) 3441.7837) A
Cep:13600-180 — Araras/SP / Cep:13.631-005 — Limeira/SP A

E-Mail: adm@sincomerciariosararas.com.br E-Mail: sicomercio@sicomerciolimeira.com.br i



SICOMERCIO

Sindicato do Comércio Varejista de Limeira
Filiado 3 FecomercioSP - REGIONAL LIMEIRA

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a media
horéria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea "a" por 1,80, conforme percentual previsto na
clausula 9.1. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea "b" pelo ntimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas exiras da parte fixa do salario.

Il - Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no meés;

b) divide-se o montante total das comissoes auferidas no més pelo numero

correspondente & soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas
no més. O resultado equivalera & média horaria das comissoes;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea "b" por 0,60, conforme percentual previsto na
clausula 9.1. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea "¢" pelo nimero de horas laboradas no més. @)
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do
salario.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA - PLR

10.1 - PARTICIPACAO DO COMERCIARIO NOS LUCROS OU RESULTADOS: As
empresas abrangidas por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho que, na medida de suas
possibilidades e critério de administragao, desejarem negociar com seus empregados
comerciario a participagdo nos lucros ou resultados, na forma prevista na Lei
10.101/2000, deverao valer-se da assessoria de suas respectivas entidades sindicais, que
constituirdo comissao intersindical para oferecer orientagdo e apoio na implantagdo do
programa.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

11.1 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento dg empregado comerciario, as
empresas indenizardo o beneficiario com valor equivalente a\l(um) salario normativo de
empregado comerciario em empresas em geral, conforme previsto nesta Convengao
Coletiva de Trabalho, para auxiliar nas despesas com 0 funeral.

10
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Paragrafo Gnico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com
funeral em condigdes mais benéficas, ficam dispensadas da concess&o do pagamento do
beneficio previsto no caput desta clausula.

Contrato de Trabalho — Admisséo, Demisséo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacéo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

124 -CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragdo de contrato de
experiéncia quando o empregado comerciario for readmitido para o exercicio da mesma
funcéo na empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - NORMAS DE ADMISSAO

13.1 - DO REGISTRO DO EMPREGADO COMERCIARIOS NA CTPS: De acordo com a
Lei 12.790/2013, o empregador devera anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), dos atuais e novos empregados comerciarios, o cargo
como “comerciario” e, a funcdo efetivamente desempenhada pelos empregados
comerciarios devera ser especificada nas folhas para "Anotagdes Gerais", sendo vedada
anotagdo de denominagdes genéricas, tais como: "auxiliar geral", "servicos gerais”,
"operador de loja", ou ainda, "atribuicdes correlatas”.

13.2 - DESVIO OU ACUMULO DE FUNGAO: N&o serd permitida a utilizagdo de
empregado comerciario para o exercicio de atividades distintas para as quais tenha sido
contratado.

13.3 - ANOTACAO DO VALOR DA COMISSAO NA CTPS DO EMPREGADO
COMERCIARIO COMISSIONISTA: O contrato de trabalho do empregado comerciario
comissionista devera especificar a taxa, ou as taxas de comissdes ajustadas, bem como a
base de incidéncia, além do correspondente repouso semanal remunerado, a que faz jus
o empregado comerciario, conforme artigo 1°, da Lei N.° 605/49 e Enunciado N.° 27/TST.
Nao serdo permitidas anotacbes como “comissdes, “comissbes sobre vendas” e
quaisquer outras denominacdes genéricas”.

13.4 — PRAZO ANOTAGAO DA CTPS: A CTPS recebida para anotagbes devera ser
devolvida ao empregado em 48(quarenta e oito) horas e, a entrega de documentos ao
empregador, seré feita mediante recibo. §

b
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13.4.1 - Ocorrendo retengéo da CTPS por parte do empregad\‘
esta incorrera:

|
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b) Na hipétese da retengéo da CTPS do empregado comerciario pelo prazo excedente a
02 (dois) dias Uteis, a empresa incorrera na indenizacéo correspondente a 01(um) dia de
salario, por dia de atraso na devolug&o do documento.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO CONTRATUAL

14.1 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a
fornecer refeicdo e transporte ao empregado comerciario que for chamado para
homologagéo da rescisao contratual fora da cidade onde prestava seus servigos.

14.2 - HOMOLOGACAO - ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO CONTRATUAL: As
rescisées de contrato de trabalho com 01(um) ano ou mais do empregado comerciario,
independentemente da modalidade da rescisdo, sera efetuada obrigatoriamente perante o
sindicato da categoria profissional, sob pena de ineficacia do instrumento rescisorio,
sendo realizado sem 6nus para o trabalhador e empregador, em dia e hora agendado
pela empresa para a realizagao do ato observando-se ao prazo aqui previsto.

Paragrafo primeiro - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de
forma especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao
pagamento de uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre os sindicatos
representativos de ambas as categorias, destinada a despesas do setor de homologacéo.

Paragrafo segundo - A formalizagéo do ato de assisténcia e homologacgéo das rescisdes
do Contrato de Trabalho junto ao sindicato profissional, bem como a quitacdo das
rescisorias, devera ocorrer até 10 dias contados a partir do término do contrato de
trabalho. Se o décimo dia recair em sabado, domingo ou feriado, o termo final sera
antecipado para o dia til imediatamente anterior.

Paragrafo terceiro ~ Tendo em vista a adocéo do sistema digital de agendamento de
homologagdes por parte do sindicato profissional, por meio de seu site
www.sincomerciariosararas.com.br, as empresas deverso proceder em até 3(trés) dias
contados da formalizagdo do aviso prévio, ao devido agendamento eletrénico, a fim de
possibilitar, em caso de n&o recair a data da homologagao dentro do prazo estabelecido
na presente convengéo, que entrem em contato pessoal no sindicato para adequacao da
agenda.

Paragrafo quarto - Ndo sendo possivel realizar a homologagao nos prazos previstos
acima, por impedimento ou recusa, sem fundamento legal do brgéo assistente, ou por
auséncia do empregado comerciario que comprovadamente foi cogvidado por escrito pela
empresa para o ato, sera fornecido atestado ao empregador ‘gue’ ficara isento do
pagamento da multa prevista nesta clausula.
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Paragrafo quinto -A nédo observancia pela empresa dos prazos estabelecidos para
efetivagdo da homologagdo, ou ainda, 0 nao comparecimento da empresa na data
agendada para homologag&o, acarretara na pena de pagamento uma multa equivalente a
um salario do empregado comerciario, revertida em seu favor, independente das demais
penalidades e multas legais, especialmente do disposto no paragrafo 8°, do artigo 477, da

CLT.

14.3 - DA DISPENSA COLETIVA: Fica ajustado que as empresas procederdo, com no
minimo trinta dias de antecedéncia, medidas negociativas junto ao sindicato da categoria
profissional quando pretenderem a dispensa coletiva de empregados comerciarios, a fim
de evitar demissdes desnecessarias e prejuizos aos empregados comerciarios.

Paragrafo Gnico - A falta do cumprimento do disposto acima implicara na nulidade das
rescisfes ocorridas.

14.4 - PEDIDO DE DEMISSAO DE EMPREGADO COMERCIARIO ESTAVEL: O pedido
de demissdo do empregado comerciario que gozar de qualquer estabilidade, somente tera
validade se feito com a assisténcia e homologag&o do sindicato profissional, sob pena de
conversdo para dispensa imotivada, independentemente de vicio de consentimento.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO
15.1 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL: Nos termos da Lei n.° 12.508, de 10 de outubro
de 2011, o aviso prévio de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidacéo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, sera

concedido na proporgao de 30(trinta) dias ao empregado comerciario que contar com até
01(um) ano de servigo na mesma empresa.

Paragrafo primeiro - Ao aviso prévio serao acrescidos 03(trés) dias por ano de servico
prestado na mesma empresa, até o méaximo de 60(sessenta) dias, perfazendo um total de
até 90(noventa) dias.

Paragrafo segundo -Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado
comerciario cumprira 30(trinta) dias, recebendo indenizacdo em pectinia pelos dias
excedentes.

Paragrafo terceiro - Ocorrendo pedido de demissd@o, o empregado comerciario €
obrigado a cumprir ou indenizar o aviso prévio de apenas 30(trint\a\)‘\d%as.

Paragrafo quarto - Os prazos previstos nas letras do §6°, do artigo i/ﬁa CLT., teréo por

base o aviso prévio de 30(trinta) dias.

.
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Paragrafo quinto — Na modalidade de rescisdo contratual prevista no artigo 484-A, da
CLT, (por acordo entre empregado e empregador), o aviso prévio devido pela metade
sera obrigatoriamente na modalidade de indenizado, inclusive com o computo do aviso
prévio proporcional, sendo vedada a modalidade de aviso prévio trabalhado.

16.2 - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO
PREVIO: Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de
reversdo ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas
alteragdes nas condigbes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob
pena de rescis&o imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do
restante do aviso prévio.

15.3 - INDENIZACAO POR DISPENSA: Na hipétese de dispensa sem justa causa, 0
empregado comerciario fara jus a uma indenizacdo em peclnia correspondente a 1(um)

dia por ano completo de servico na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso prévio a
que fizer jus.

15.4 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado
sem justa causa que obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso previo,
ficara desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove 0O
alegado com antecedéncia de 48(quarenta e oito) horas, dispensada, nesta hipétese, a
remuneracao do periodo néo trabalhado.

Relagdes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

16.1 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisoria a
gestante, desde a confirmacéo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias ap6s o término
da licenga maternidade, estendendo-se este beneficio & mae comerciaria adotante, bem
como ao pai comerciario em caso de obito da mae do recém nascido durante o parto.

Paragrafo Gnico -A garantia prevista nesta clausula podera\ser substituida pelo
pagamento correspondente aos salarios ainda néo %mpiementq os do periodo da
garantia, com as devidas integragoes salariais e pagamento das rescisorias ao final do
periodo de estabilidade.

Estabilidade Servigo Militar
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

17.1 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVICO MILITAR: Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado comerciario

/
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em idade de prestar servigo militar obrigatorio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do
alistamento compulsério, até 30 (trinta) dias apds o término do servio militar ou da
dispensa de incorporagao, 0 que primeiro ocorrer.

Paragrafo Gnico -Estdo excluidos da hipétese prevista no caput desta clausula, os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMERCIARIO AFASTADO POR MOTIVO DE
DOENCA

18.1 - GARANTIA DE EMPREGO COMERCIARIO OU SALARIO AO EMPREGADO
COMERCIARIO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGA: Ao empregado comerciario
afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licencas acima de 15 (quinze) dias, a
partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do
afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO COMERCIARIO
APOSENTADO

19.1 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO COMERCIARIO APOSENTADO: Fica
assegurado ao empregado comerciario, sejam homens ou mulheres, em vias de
aposentadoria, nos prazos minimos legais, garantia de estabilidade de emprego, como
segue:

TEMPO DE TRABALHO NA ESTABILIDADE
MESMA EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais , 6 meses

Paragrafo primeiro - Para a comprovagdo ao direito a garantia acima, o empregado
comerciario devera se valer de extrato de informagdes previdenciarias, que ateste o
periodo faltante para implementagéo do direito ao beneficio.

Paragrafo segundo - A concesséo prevista nesta clausula, podg(é ser substituida por
uma indenizagdo correspondente aos salarios do periodo nao cumprido ou néo
implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipdteses de encerramento das
atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de de"“yigssé', podendo ser
substituida por uma indenizagdo correspondente aos salarios \\dg periodo n&o
implementado da garantia.
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Paragrafo terceiro - Devera ser acolhida pelas empresas a contagem de tempo de
servico emitida pelo sistema de contagem de tempo de servico do INSS do empregado
comerciario.

Paragrafo quarto - Na hipotese de legislagéo superveniente que vier a alterar as
condicdes para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuicéo, Controle, Faltas
Prorrogagio/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - PRORROGACAO, REDUCAO DE JORNADA E BANCO DE
HORAS

20.1 - ACORDO DE PRORROGACAO DE JORNADA: A duragéo normal do trabalho
podera ser acrescida de horas suplementares, em numeroc nao excedente de 02(duas),
mediante acordo escrito entre empresa e empregado comerciario maior de idade, sendo
facultado ao empregado comerciario, a qualquer momento, em n&c mais se obrigar a
laborar em excesso de jornada.

Paragrafo primeiro - Do acordo escrito devera constar, obrigatoriamente, a remuneragao
da hora suplementar com acréscimo do adicional convencional superior & da hora normal.

20.2 - COMPENSACAO DE HORAS SEMANAL: A compensagao semanal da duragéo
diaria de trabalho do empregado comerciario, obedecidos 0s preceitos legais e a jornada
contratual, & permitida as empresas, atendidas as seguintes regras:

a) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado comerciario, assistido o
menor pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plarimo;

b) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, n&o estardo sujeitas a
acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas em uma semana, limitadas ha
duas horas por dia, desde que compensadas em até 15 dias, contados do término da
semana em que foram laboradas;

c)as horas extras trabalhadas, nao compensadas no prazo acima previsto, ou,
eventualmente além de duas horas diarias ou se ultrapassado o limite semanal de
44horas, ficardo sujeitas & incidéncia do adicional de 60%(sessenta por cento), sobre o
valor da hora normal; N

1\

.

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso d*af\;we,n?}/, ao trabalho
em horario diurno, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obeds ido, porém, o

disposto no inciso | do art. 413 da CLT; W/

. |
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e) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuracdo final da
compensacéo de horério, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as
eventuais horas ndo trabalhadas.

20.3 - BANCO DE HORAS: Somente se admite a adog&o de banco de horas na categoria
mediante acordo coletivo de trabatho a ser firmado com o sindicato profissional.

Descanso Semanal
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CONCESSAO

24.1 - CONCESSAO DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - As empresas deverao
respeitar a concessdo do repouso semanal remunerado apds seis dias consecutivos de
trabalho no maximo, cujo desrespeito, importara no seu pagamento em dobro, nos
termos da OJ 410, da SDI-1, do C. TST, além da multa prevista nesta Convengéo Coletiva
de Trabalho.

Controle da Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE JORNADA

2241 - CONTROLE DE JORNADA: Todas as empresas do comércio varejista,
independentemente do nimero de empregados comerciarios, deverao manter controle de
jornada de seus empregados, devidamente assinalados e assinados pelo empregado.

Paragrafo tnico: As empresas do comércio varejista se obrigam, sempre que solicitado
pelo sindicato profissional, a apresentarem 0s controles de jornadas de seus empregados,
no prazo méaximo de 10(dez) dias, contados da notificacao.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

23.1 - ABONO DE FALTA AOS PAIS COMERCIARIOS: Os pais comerciarios que
deixarem de comparecer ao servico para acompanhamento em consultas médicas de
seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou incapazes, no limite de uma por
més, e em casos de internagdes, devidamente comprovadas por declaragdo médica de
acompanhamento e/ou atestado médico do filho, teréo suas faltas abonadas até o limite
maximo de 15 (quinze) dias, durante os respectivos periodos de vigéncia da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho.

. . " . s %
Paragrafo Gnico - Caso mée e pal comerciarios trabalhem na meﬁ}m’é/; mpresa, este

beneficio podera ser concedido a um ou outro, alternativamente, a critérig/ ;e empregador,
obedecidas as condictes estabelecidas no caput desta clausula. Ay

17

Rua Lourengo Dias, 816 — C entro T (18) 3541-6602 Rua Beq’ Morte, 200 - Centro - B(19) 3441-7837
Cep:13600-180 ~ Araras/SP Yep:13.631-005 ~ Limeira/SP {i
E-Wiail: adm@sincomerciariosararas.com.br E-Mail: sicomercio@sicomerciolimeira.com.br

Vv \{i\

)

",



SICOMERCIO

Sindicato do Comércio Varejista de Limeira
Filiado 8 FecomercioSP - REGIONAL LIMEIRA

23.2 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado comerciario
estudante que deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais que coincidam
com o horéario de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas
faltas abonadas desde que, em ambas as hipéteses, haja comunicacdo prévia as
empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com comprovagao posterior.

23.3 -FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado comercidrio podera deixar de
comparecer ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do
salario.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORARIO DE TRABALHO E FUNCIONAMENTO
DO COMERCIO VAREJISTA _

24.1 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO VAREJISTA: Referido
tema esta regulamentado em outra Convengao Coletiva de Trabalho firmada pelos
mesmos sindicatos signatarios da presente norma, com matéria prépria de regulagao de
horério de trabalho e funcionamento.

Férias e Licencas
Duracgio e Concessdo de Férias
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS

251 - INICIO DAS FERIAS: E vedado o inicio das férias individuais ou coletivas no
periodo de dois dias que antecede domingo, feriado ou dias ja compensados e repouso
semanal remunerado. Em recaindo o periodo de ferias no qual compreenda o natal e ano
novo, referidos feriados n&o serao computados como de gozo de ferias, ou, se
computados, fardo jus o empregado comerciario a mais dois dias de remuneragao em
suas férias.

25.2 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado a0
empregado comerciario gozar férias no periodo coincidente com a data de seu
casamento, condicionada a faculdade a n&o coincidéncia ceﬁ\o més de pico de vendas
da empresa, por ela estabelecido, e comunicacao com“%@@ (sessenta) dias de
antecedéncia. \I:ff

Satide e Seguranca do Trabalhador

" t) 4
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — UNIFORME
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26.1 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranca, macacdes especiais, ou cor de roupas, for exigido pelas empresas, ficam
estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio
ou mau uso.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS E DECLARACOES

271 - DECLARACOES E ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serao
reconhecidos os atestados elou declaragées, medicos ou odontologicos, firmados por
profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou odontdlogos
dos 6rgaos da saude estadual, municipal, rede privada ou profissionais particulares.

Paragrafo Gnico - Os atestados médicos deverao obedecer aos requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnostico codificado, conforme o
Cédigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia do empregado,
bem como deverdo ser apresentados & empresa em até 05(cinco) dias de sua emissao.

Relacgdes Sindicais
Sindicalizacdo (campanhas e contratagio de sindicalizados)
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INFORMES SINDICAIS

28.1 - INFORMES DO SINDICATO - Sera permitido o livre acesso dos representantes do
Sindicato da categoria profissional aos locais de trabalho para distribuigdo de todo o
material publicitario do sindicato da categoria profissional.

28.2 - CONDUTA ANTISSINDICAL - A recusa no cumprimento da clausula dos “informes
do sindicato”, bem como a dispensa de empregado comerciario motivada por sua
participacéo licita na atividade sindical, inclusive em greve, constitui ato de discriminacgao
santissindical” vedado pela disposicao da Lei 9.029/95 e demais normas.

Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

29.1 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS COMERCIARIOS: As
empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus
empregados comerciérios beneficiarios da presente Convengédq Coletiva de Trabalho,
integrantes da categoria profissional, sindicalizados ou nao, isé titulo de contribuigéo
assistencial, o percentual de 4%(quatro por cento) sobre as respe cgys remuneracoes

do més de fevereiro/2018 ja reajustadas, e de 1% (um por cento).d ¢ suas respectivas
- s - Fi E\ .
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remuneragdes nos demais meses posteriores, bem como dos meses de
setembro/2017, outubro/2017, novembro/2017, dezembro/2017 e janeiro/2018,
sempre limitado ao teto mensal de R$50,00(cinquenta reais) por empregado comerciario,
aprovada na assembleia do sindicato da categoria profissional que autorizou a celebragao
da presente convengéo coletiva de trabalho.

Paragrafo primeiro - A contribuicdo de que trata esta clausula sera descontada por
ocasido do pagamento dos salérios, e recolhida ao sindicato profissional até o dia 15 do
més subsequente ao do desconto, por meio da guia de recothimento no modelo padréo
estabelecido pelo sindicato profissional (boleto bancario), encaminhado as empresas pelo
sindicato profissional. Do valor total recolhido 80%(oitenta por cento) é revertido ao
sindicato profissional e 20% (vinte por cento) para a Federagdo dos Empregados no
Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo segundo - A contribuigéo assistencial nao podera ser recolhida diretamente no
caixa do sindicato, sob pena de arcar a empresa com a penalidade de pagamento da
multa prevista na presente Convengao Coletiva de Trabalho para casos de
descumprimento.

Paragrafo terceiro - O valor da contribuicao assistencial revertera em prol dos servigos
sociais da entidade sindical profissional beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de
Expansdo Assistencial da Federagéo dos Empregados no Comércio do Estado de S&o
Paulo.

Paragrafo quarto - Dos empregados admitidos apds o més de fevereiro de 2018, sera
descontado o percentual de 4%(quatro por cento) de suas respectivas remuneragoes, no
més de sua admissao, nao sendo devido o desconto de 1%(um por cento) nesta hipétese,
com excecao de quem ja tenha recolhido a mesma contribuicdo em outra empresa, para
sindicato representativo da categoria dos comerciarios no més de fevereiro de 2018.

Paragrafo quinto - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo segundo sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos
trinta primeiros dias. Considerando a data da celebracédo da presente norma coletiva
de trabalho, fica facultado as empresas procederem ao recolhimento da
contribuigdo assistencial descontadas nos meses de setembro/2017 a janeiro/2018,
até o dia 15/02/2018.

Paragrafo sexto - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10%
(dez por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do
principal. \

Paragrafo sétimo - As empresas, quando notificadas, deverééx\gwg;sentar no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuigéo assistencial
devidamente autenticadas pela agéncia bancaria. :
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Paragrafo oitavo — A responsabilidade pela instituicgo dos valores, dos percentuais de
cobranca e abrangéncia do desconto previsto nesta clausula, é de inteira
responsabilidade do Sindicato representativo da categoria profissional, ficando isenta as
empresas de quaisquer Onus ou consequéncias perante seus empregados, estando o
presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

29.2 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integrantes das categorias
econdmicas, quer sejam associados ou ndo, deverdo recolher ao sindicato representativo
da respectiva categoria econémica, uma contribuicéo assistencial em dezembro nos
valores maximos, conforme as seguintes tabelas:

MICROEMPRESAS R$ 280,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 470,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 835,00
AUTONOMOS, FEIRANTES E VENDEDORES AMBULANTES R$ 145,00
MEI'S — MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL R$ 90,00

Paragrafo primeiro - O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente em bancos,
através de boleto bancario, que sera fornecido & empresa pela entidade sindical patronal
correspondente, no qual constara a data do vencimento.

Paragrafo segundo - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20%(vinte por
cento) sera atribuido & Federagao do Comércio do Estado de S&o Paulo.

Paragrafo terceiro - Nos municipios néo abrangidos por sindicatos representativos das
categorias econdmicas, a contribuicdo sera integralmente recolhida a favor da Federacéo
do Comércio do Estado de S&o Paulo.

Paragrafo quarto - A contribuicgo néo paga no prazo previsto na guia de recolhimento
sera acrescida de juros de mora equivalente & variag&o da taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidagdo e Custédia - SELIC, acumulada mensalmente a partir do primeiro
dia subseqgiiente ao vencimento do prazo até o més anterior ao pagamento.

Paragrafo quinto - Além dos juros de mora a contribuicdo paga em atraso ficara sujeita a
multa de mora calculada a taxa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia,
limitada a 20% (vinte por cento), que sera calculada a partir do primeiro dia subsequente
ao vencimento, até o dia em que ocorrer o seu pagamento.

Paragrafo sexto - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais
filiais, sera devida uma contribuigdo para cada CNPJ, independentemente de possuir

capital social constituido. N\
DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUI ~$ SINDICAIS

&
CLAUSULA TRIGESIMA — OPOSIGAO ‘
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30.1 - OPOSICAO AQ DESCONTO DE CONTRIBUICOES - O desconto da contribuicdo
assistencial dos Empregados Comerciarios previsto nesta Convengéo Coletiva de
Trabalho fica condicionado a ndo oposicdo do Empregado integrante da categoria
profissional, filiados ou n&o ao sindicato, devendo ser exercida de préprio punho pelo
trabalhador e ser entregue pessoalmente na sede do sindicato profissional, até 15(quinze)
dias antes do pagamento mensal do salério.

Paragrafo primeiro - O empregado de posse de seu recibo de oposigcao manifestada nos
termos da clausula 30.1, devera efetuar a comunicag&o a seu empregador, no prazo de
até 5(cinco) dias de sua entrega.

Paragrafo segundo - A oposicdo podera ser retratada no decorrer da vigéncia da
presente Convencgéo Coletiva.

Paragrafo terceiro - A oposicao apresentada nao tera efeito retroativo para devolugéo de
valores ja descontados.

Paragrafo quarto — Expirada a vigéncia da presente Convengao Coletiva sera necessaria
nova carta de oposicéo.

Disposigcoes Gerais
Regras para a Negociacao
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FIXACAO DE OUTRAS CONDIGCOES

31.1 - FIXACAO DE OUTRAS CONDICOES: Fica convencionado que, durante a vigéncia
da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, poderéo ser negociadas e fixadas outras
condigbes de natureza econdmica e/ou sociais nela ndo previstas, sendo indispensavel,
para tanto, a assisténcia das representagdes sindicais de ambas categorias.

Mecanismos de Solucio de Conflitos
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA ~ CONFLITOS

321 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento
das relacdes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representados,
obrigam-se, sempre que possivel, a8 negociagéo e a celebragéo conjunta, sob pena de
ineficacia e invalidade, de termos de compromisso, ajustes,de conduta ou acordos
coletivos envolvendo quaisquer empresas, associadas ou nao, gue integrem a respectiva
categoria econdmica, conforme previsto na clausula décima d »;-%re ente Convengéo
Coletiva vigente. AN

/
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32.2 -COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria
profissional se obriga, na hipétese de convocacéo de empresas em razao de denuncias
de irregularidades em face da legislagéo ou de descumprimento desta Convengao, a
comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria econdmica para
que, no prazo de O05(cinco) dias, esta preste assisténcia e acompanhe suas
representadas.

32.3 -CAMARAS INTERSINDICAIS DE CONCILIACAO TRABALHISTA DO
COMERCIO - CINTECs: Qualquer demanda de natureza trabalhista entre empregados e
empregadores das categorias profissional e econémica do comércio, integrantes ou
conveniadas com Camaras Intersindicais de Conciliagdo Trabalhista do Comércio -
CINTECs, bem como as normas de cumprimento aqui estabelecidas, deverao ser a estas
submetidas, apenas quando instaladas no municipio de ativagéo do trabalhador,
obedecidos os artigos 625 a 625H da CLT.

Paragrafo Unico - Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
instituidores das Camaras, que sera paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento
das despesas basicas despendidas para manutencao e desenvolvimento das CINTECs.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — MULTA

33.1 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$154,00(cento e cinquenta e quatro
reais) por infracdo e por empregado, a partir de 01de setembro de 2017, pelo
descumprimento de quaisquer obrigagbes ou clausulas contidas no presente instrumento,
a ser revertida a favor do empregado prejudicado, sendo que no caso de reincidéncia, a
multa fica majorada para R$308,00(trezentos e oito reais) a partir d segunda infragéo da
mesma espécie e natureza, com reverséo de 50% em favor do sindicato profissional em
caso de acdo coletiva e os outros 50% aos trabalhadores.

Paragrafo Gnico - A multa prevista nesta clausula nao sera cumulativa com as muitas
previstas na clausula de 29.1.

Renovacgido/Rescisédo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGACAO

34.1 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU VOGAGCAO TOTAL OU
PARCIAL: Nos casos de prorrogacéo, revisdo, dentncia, ou evogacao total ou parcial

desta Convencéo Coletiva de Trabalho, serdo observadas as‘“ﬁisﬁgéigées constantes do
artigo 615 da Consolidagéo das Leis do Trabalho. N
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Outras Disposicdes
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DISPOSICOES DIVERSAS

35.1 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado
comerciario as importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde
que o mesmo tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a
devolug@o das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo Gnico - A empresa devera, por ocasido da ativagcdo do empregado em funcéo
que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

35.2 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado comerciario que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agéo penal
por ato praticado no desempenho normal das suas fungbes e na defesa do patrimdnio da
empresa.

35.3 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA: A Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como certidées de nascimento, de casamento e atestados serdo
recebidos pela empresa, contra-recibo, em nome do empregado, devendo ser devolvidas
nos prazos previstos em Lei.

35.4 - PREVALENCIA DE CONDICOES JA EXISTENTES - DIREITO ADQUIRIDO- As
clausulas estabelecidas neste Instrumento ndo prevalecerdo nos casos de condigbes
mais favoraveis j& concedidas pela empresa aos seus empregados comerciarios, que
deverao ser mantidas.

35.5 - REVISTA DE EMPREGADO - Fica vedada toda e qualquer revista, intima ou nao,
promovida pela empresa ou seus prepostos em seus empregados comerciarios e/ou em
seus pertences, por ofensa aos direitos fundamentais da dignidade e intimidade do
trabalhador.

356 - DO USO DA IMAGEM DO EMPREGADO COMERCIARIO -S&o vedadas a
empresa, sem autorizagdo de proprio punho pelo empregado, a conservacédo de
gravagao, a exibicéo e a divulgagéo, para seu uso privado, de imagens dos empregados
comerciarios por violagdo ao direito de imagem e a preservagio das expressoes da
personalidade, garantidos pelo art. 5°, V, da Constituigao Federal.

35.7 - RELACAO DE EMPREGADOS: Para fins estatisticos e de analise de mobilidade
da categoria profissional, fica a empresa obrigada a enviiar cfc’gpia da RAIS (por
documentos fisicos ou eletrénicos) ao sindicato da categoria\ gg@‘}ssionai, em até 30
(trinta) dias apés a entrega ao sistema do Ministério do Trabalho

JIN o
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35.8 - REUNIOES DE TRABALHO: Quando da participagao obrigatéria em reunides de
trabalho evitar-se-a que as mesmas sejam realizadas apds o expediente normal de
trabalho, devendo as horas ser pagas como extraordinarias.

35.9 - QUEBRA DE MATERIAL: Nao é permitido & empresa o desconto salarial por
quebra de material, salvo nas hipoteses de dolo ou recusa de apresentacao dos objetos
danificados, ou ainda, havendo previs&o contratual de culpa devidamente comprovada do
empregado comerciario.

35.10 - ARBITRAMENTO-PROIBIGAO: As empresas e seus empregados comerciarios,
abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, se obrigam a nao se
utilizarem de comissées e ou camaras de arbitragem, sejam essas de que ambito for,
para homologagéo de rescisbes de contrato de trabalho sob pena de absoluta nulidade
das decisdes dali emanadas.

3511 ~ VEDA(}AO EM LOCAL INSALUBRE E PERICULOSO DE MENORES E
GESTANTES: E vedado o labor de empregados menores ou de empregadas gestantes
em ambiente de trabalho insalubre ou periculoso.

3512 — DATA BASE 01/09/2018: Sera objeto de negociagao coletiva aditamento a
presente norma coletiva de trabalho o reajuste das clausulas econdmicas em relagéo a
préxima data base da categoria (01/09/2018), bem como da contribuicdo assistencial
devida pelos empregados.

35.13 — EFEITOS APOS VIGENCIA: As clausulas desta norma coletiva de trabalho
integram os contratos individuais de trabalho dos comerciarios e somente poderdo ser
modificados ou suprimidas mediante nova negociagao coletiva de trabalho.

Paragrafo tGnico —Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebragdo de nova
Convencao Coletiva de Trabalho. »

Araras, 02 de fever@{r Mde

0.de 2018.
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